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Capitolo 3

Un paese dove il lavoro conta davvero: 
sostegno a imprese e commercio, lavoro dignitoso, meno 

burocrazia, nuove attività

3.1 - Sostegno a imprese e commercio

3.1.1 - Introduzione di una Carta Servizi al cittadino

Introduzione carta servizi al cittadino 

(ricaricabile) che contiene un credito 

che potrà essere utilizzato esclusivamen-

te nei negozi di Soncino e frazioni (esclusi 

supermercati) e  che può essere utilizzata 

per diversi utilizzi:

� Erogazione contributi (es. Contribu-

to nascite o contributi a fasce socialmente fragili);

� Pagamento servizi scolastici;

� Pagamento dei diritti di segreteria per documenti anagrafici richiesti allo spor-

tello;

� Il credito della carta servizi al cittadino non copre la spesa di alcune categorie mer-

ceologiche (alcolici, tabacchi, etc);

� Case dell�Acqua: il prelievo dell�acqua ha un costo pari a zero euro fino ad 8 Litri/

giorno per ciascun cittadino. Per volumi superiori, il costo del volume d�acqua ero-

gato, corrisponderà ad un costo che sarà regolato da una delibera di consiglio co-

munale (ad es. 0,05-0,08 euro/Lit). Il prelievo, anche per la quota parte di volume 

gratuito, verrà corrisposta previo inserimento della carta servizi al cittadino, della 

CIE o della tessera sanitaria (un documento che associa il prelievo ad una persona 

fisica). Il prelievo senza documenti viene erogato in minime quantità e con eroga-

zione temporizzata.

3.1.2 - Eventi e Marketing Territoriale

� I Sabati del Borgo: Aperture serali prolungate dei negozi in coincidenza con visite 

guidate notturne alla Rocca o alla ex Filanda.

� Sapori del Borgo (promozione SmartBox): rassegna che coinvolga i ristoranti 

e i bar del Borgo in occasione di ricorrenze particolari (es. nelle settimane 

che precedono la Sagra delle Radici). In questa occasione, previo accor-

do con i commercianti del settore, verrà condivisa una politica di 

marketing che preveda scontistica e pacchetti che prevedano 

la possibilità di pernottamento e di accesso ai monumenti 

e alle visite guidate nel Borgo.

� Mercato dell�antiquariato: programmazio-
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ne di giornate per il mercato dell�antiquariato da inserire nella cornice del Borgo 

e delle frazioni.

� Arredo Urbano: manutenzione periodica, miglioramento e mantenimento dell�ar-

redo urbano, tanto in centro storico quanto nei quartieri e nelle frazioni.

3.1.3 - Supporto alle Imprese e Nuovi Imprenditori

� Sportello Unico Eventi: Semplificazione burocratica per i commercianti che vo-

gliono occupare il suolo pubblico per piccoli eventi o esposizioni esterne.

3.2 - Lavoro dignitoso
Introdurre il salario minimo comunale significa lanciare un segnale etico: il Comu-

ne non finanzia il lavoro povero.

3.2.1 - Clausola di Sbarramento: Il �Minimo di 9 Euro�

� Certificazione del Salario Minimo: Inserimento obbligatorio nei bandi di gara e 

nelle convenzioni di una clausola che vincoli le ditte appaltatrici a corrispondere 

una retribuzione tabellare minima di 9 euro/ora lordi (escludendo ratei di tredi-

cesima e TFR dal calcolo della base oraria).

� Estensione alle Fondazioni: Il vincolo non si applica solo agli appalti, ma anche 

a tutte le Fondazioni e alle realtà che ricevono contributi o patrocini onerosi dal 

Comune. Crediamo sia giusto occuparsi dei �muri� ma non trascurare le persone 

che, nel caso della Fondazione Soncino Onlus, portano conforto e umana assisten-

za a chi vive un momento della vita in cui può riscontrare significative fragilità.

� Premialità nei Bandi: Assegnazione di punteggi aggiuntivi nelle gare d�appalto 

(criterio dell�offerta economicamente più vantaggiosa) alle imprese che dimostra-

no di applicare contratti collettivi migliorativi rispetto al minimo legale.

3.2.2 - Revisione dei Prezzi a Base d�Asta

� Appalti Sostenibili: Impegno del Comune a non basare le gare d�appalto sul �mas-

simo ribasso�, ma a calcolare le basi d�asta partendo dai costi reali del lavoro digni-

toso.

3.2.3 - Comune protagonista attivo nella coesione sociale

L�Amministrazione deve individuare un partner (Coop Sociale) per la progettazione 

di un sistema integrato di servizi sociali, capace di intercettare e gestire le diverse 

aree di fragilità economica e lavorativa. L�obiettivo è attivare percorsi di inclusione 

attiva, spaziando dal collocamento mirato per la disabilità, al reinserimento occu-

pazionale e sostegno al reddito per i lavoratori in fase di transizione.

Serve creare una collaborazione con uno o più soggetti che sviluppino pro-

getti di autonomia lavorativa per i giovani con disabilità, fino al suppor-

to concreto per chi ha perso il lavoro, trasformando l�assistenza in 

vere opportunità di riscatto professionale.
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3.3 - Meno burocrazia: digitalizzazione dei servizi

3.3.1 - Digitalizzazione Gentile: Nessuno Resti Indietro

La digitalizzazione non può essere imposta dall�alto, ma deve essere presentata come 

un nuovo servizio di prossimità e vicinanza al cittadino. L�obiettivo non è �co-

stringere tutti a usare l�app�, ma garantire che nessuno resti escluso dai propri diritti. 

In un comune, il digitale deve essere un ponte, non un muro. La strategia per favori-

re questo �salto� si basa su una semplificazione estrema e sul supporto fisico alla 

transizione digitale. 


